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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior MAURICIO HERRERA VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
No0.16.793.198 de Cali, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150.de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del contrato : 209 del 17 de enero de 2018

Objeto: Prestacién de servicios profesionales como instructor para
impartir formacién profesional, asistencia técnica, ase:soria a
las empresas y/qjornat‘jas de divuigacién tecnoldgica para la
ejecucion de las acciones de formacién Regular en 2018 por
el Centro de Tecnologias Agroindustriales.

Plazo : Once (11) meses, trece (13) dias

Inicio de Ejecucion ' : Ocho (18) de enero de 2018
Término de ejecucion : Treinta (30) de diciembre de 2018

Valor : Cincuenta y cuatro millones seiscientos diecisiete mil quinie:ntos

Veinticuatro pesos mj/cte. ($54.617.524,00)

Obligaciones:

a) Desarrollar e implementar la plataforma Gestion de conocimiento, compilacién y sistematizacioni de la
produccién académica SENNOVA. b) Apoyar la gestion de las lineas programaticas de SENNOVA en el
centro de formacién profesional. ¢) Gestionar la formulacién de proyectos de las lineas programéticas SEINNOVA
y hacer el respectivo registro y seguimiento, en el sistema de informacion y gestion de proyectos SGPS. d)
Presentar mensuaimente el informe técnico y de ejecucion financiera de los proyectos y actividades, en
cumplimiento de las lineas programéaticas de SENNOVA, para que sea remitido por el subdirector de centro al
Grupo de Investigacién, Innovacién y Produccion Académica de la Direccién de Formacién Profesional. e)
Mantener la cohesion, actualizacion y organizacion de la informacién de los miembros que conforman los grupos
y semilleros de investigacién, tecnoparques y tecnoacademias, en los campos requeridos por el grupo
SENNOVA, asi como de registrarla en los reportes mensuales. f) Elaborar el plan anual de eventos de divulgacion
de productos y resultados de las actividades y proyectos de innovacién y desarrollo tecnoldgico y registirarlo en
el registro nacional de eventos, al grupo de investigacion, innovacién y produccién académica de la Direccién de
Formacién Profesional, para su aprobacion. Reportar mensualmente o cuando lo requiera el grupo SENNOVA,
informacion de eventos, publicaciones, resultados de investigacién, necesidades y cualquier otra informacion
relevante o que sea solicitada por el grupo SENNOVA en el registro de produccién académica en SGPS. g)
Mantener constante seguimiento a los procesos contractuales y presupuestales de las lineas programaticas
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a las cuales; se les haya asignado presupuesto al centro de. formacion, mformaCIon que debe verse reflejada
en los reportes mensuales. Apoyar todos los procesos que se generen a nivel administrativo derivado de los
procesos de grupos, semilleros, tecnoparques y tecnoacadémias, con el ObthIVO de que avancen correctamente
y se culmimen con éxito. h) Realizar seguimiento y asesoria_en temas SENNOVA a los proyectos de
investigacion, innovacién, ‘desarrollo tecnolégico, produccién académica, ciencia y tecnologla que se estén
ejecutando en el centro de formacién. i) Comunicar oportunamente la mformacnon que se envia desde SENNOVA
a todos los .actores del sistema presente en los centros de formacion. j) Reglstrar y validar informaccién de roles
y actores SENNOVA del centro de formacion y regnstra debidamente la informacién en el Censo SENINOVA 2018.
Participar, elaborar y consolidar las actas de inicio, de finalizacién e mformes mensuales de los Proyectos en
desarrolio o desarrollados en los centros de formacién con recursos SENNOVA asi como validar previamente la
informacioni a cargar en el SGPS (Censo SENNOVA) y gestionar las corhlswnes nacionales e internacionales
relacionadais con la produccién académica.

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Super\nsor el objeto del contrato esta
siendo ejecutado y las partes cumplen con sus obligaciones contrac1 uales.

Se eX|p|de a sohcntud del interesado(a), de acuerdo con la mformacnon registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 04 dias del mes de diciembre de 2018. ‘

TO CASTRO MUNOZ
- Subdirector Centro de Tecnologias Agromdustrlales
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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